L'ASEA 43 recrute pour son Pole Précarité Insertion
e Accueil collectif Jean Solvain

Un Accompagnant Educatif et Social (H/F)
Ou

A S EA 43 Un Maitre de maison (H/F)

Association Sauvegarde . . .y
de 'Enfant 3 mgu"e En Contrat Durée Indéterminée

A Temps Plein-1ETP
Poste a pourvoir des que possible

Référence de I'offre : EMP-2026-11
Date de publication : 25/03/2026

PRESENTATION DE | '/ASSOCIATION :

L'Association Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte de Haute-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire
fondée en 1948, gere 18 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie plus de 420 collaborateurs.
L'association est structurée en quatre podles opérationnels le Pole Protection de I'Enfance, le Pole Précarité Insertion, le
Pble Handicap Enfants et le Péle Handicap Adultes.

PRESENTATION DE | 'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE :
Les missions du service sont les suivantes :
e Danslecadre de la mission de I'urgence (Accueil de nuit - Accueil de jour) : Répondre a I'urgence de personnes
se trouvant sans domicile par des solutions de mise a |'abri.
e Dans le cadre de la mission de stabilisation : Permettre a des personnes de se poser et d’amorcer un projet
d'insertion.
e Dans le cadre de la mission du dispositif de Lits Halte Soins Santé : Assurer la prise en charge médico-sociale
des personnes accueillies en permettant concomitamment un acces aux soins et un accompagnement social.
e Dansle cadre de la mission du dispositif d’Appartements de Coordination Thérapeutique : Accompagner dans
le logement des personnes souffrant de pathologies chroniques vers une autonomie/indépendance dans la
prise en charge de leurs soins et des actes de la vie courante.

DESCRIPTION DU POSTE :
Vous exercez les missions suivantes sous la responsabilité du directeur et par délégation du chef de service:
Gestion de la vie de I'établissement
e Accueil physique et téléphonique
e  Gestion des mouvements dans la structure (entrées et sorties)
e Accueil et installation en chambre des usagers
Organisation du cadre de vie
e Préparation et animation des repas, a midi et le soir (remise en température, service, organisation des taches
ménageres avec les personnes hébergées)
e Respect des reégles HACCP (gestion des denrées alimentaires, tracabilité etc.). Formation nécessaire.
e Gestion des commandes de repas, de pain, de traitement du linge
e Gestiondu stock des produits d'hygiene, fournitures de bureau
Participation au travail d'équipe
e Participer a la continuité de I'accompagnement (lien travail jour et travail nuit)
e Utiliser lelogiciel dédié pour transmettre les informations adéquates et toute difficulté repérée
e Participer activement aux temps de réunions (réunions d'équipe, analyse de la pratique, ou toute autre réunion
en lien avec |'activité du projet ou de I'association).
Organisation du travail :
e Horairesd’internat
e Travail sur4jours
e Travail Tweek-end/2

Po6le Handicap Adultes Pé6le Handicap Enfants Pole Précarité Insertion Péle Protection de I'Enfance



PROFIL DU CANDIDAT :
e Vous étes titulaire d'un dipldme d'Accompagnant Educatif et Social ou équivalent
e Vous faites preuve de rigueur, vous étes organisé(e), dynamique et faites preuve et d'autonomie.
e Vous étes doté(e) d'un excellent relationnel.
e Voussavez vous adapter a différentes situations et prendre le recul nécessaire.
e Vousavez lacapacité et le souhait de travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire.
Vous maitrisez les outils bureautiques et les techniques de communication écrites / orales.
e \ous étes titulaire du permis de conduire.
Uneexpérience dans le champ de la précarité serait un plus.

POSTE BASE :13 rue Jean Solvain - 43000 LE PUY EN VELAY.

REMUNERATION : Selon convention collective du 15 mars 1966.
e Prestations CSE multiples.
e Véhiculede service pour les déplacements professionnels

CANDIDATURE A ADRESSER PARMAILA : (CV, lettre de motivation et copies des dipldmes)
Monsieur Sylvain BRUNETTI - Directeur du Pole Précarité Insertion

Mail : recrutement@asea43.org
Avantle: 07/04/2026

Pour les salariés de 'ASEA qui souhaitent postuler a cette offre,
merci d’indiquer dans votre mail que votre candidature est une candidature interne.
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